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UNA AGENDA POLIFONICA Y POPULAR
QUE ROMPA CON LA APATIA.

ES UN PROYECTO DE:
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Adriana Pinzén ¢ Adriana Medina ¢ Alba Zamora ¢ Aleida Aceros ¢ Alejandra Estrada ¢ Alejandra Rico * Alexandra Garzén ¢
Alexandra Sierra ¢ Alix Pita * Ana Mahecha ¢ Ana Gonzalez « Ana Gémez « Ana Maria Ramirez « Andrea Castillo * Andrea Guzman ¢
Andrea Mendoza ¢ Andrea Rangel * Andrea Velasco * Angélica Molina * Angie Gonzalez « Astrid Gomez « Aura Moreno ¢ Camila
Bejarano ¢ Carolina Maldona ¢ Carolina Arévalo ¢ Carolina Rojas ¢ Catalina Artunduaga ¢« Catalina Mora ¢ Clara Cuervo * Claudia
Campo ¢ Cristina Montano Castro « Daniela Galindo « Daniela lozano « Danna Mufoz « Daryna Garcia * Dena Bernal ¢ Diana Beltran
 Diana Castro * Diana Fresneda * Diana Herndndez *« Dora Herndndez « Elaine Salazar  Elena Lopez « Eliana Gonzalez ¢ Erika « Erika
Ramirez « Erika Santana ¢ Flor Gualteros ¢ Geraldin Osorio * Geraldine Castillo * Geraldine Saenz » Geremy Suarez « Gineth Nieto ¢
Ginna Garcia * Heanne Castro ¢ Ilvon Chacon « Jeimy Castaneda ¢ Jennifer Gonzalez « Jenny Munoz ¢ Jessica Villarreal « Jessica
Rodriguez * Johanna Beltradn ¢ Johanna Atehotua ¢ Johanna Salamanca ¢ Morales ¢ Jorhlenny Coronado ¢ Juanita Merchan -
Juliana Romero « Karen Malagén ¢ Karen Cortes « Karol Ortiz « Katherine Betancour * Katherine Herrera ¢ Kelly Villamil « Kelly
Villamil « Kendy Gonzalez « Laura ° Laura Cano « Laura Peldez ¢ Laura Fajardo ¢ Laura Gémez ¢ Laura Ibarra « Laura Maria Casas °
Laura Forero * Laura Montana ¢ Laura Restrepo * Laura Rojas * Laura Rueda ¢ Laura Ruiz ¢ Laura Torres * Leidy Guzman ¢ Leidy
Hincapie ¢ Liliana Amértegui ¢ Liliana Garzén « Lina Remolina ¢ Lina Cérdoba ¢ Lina Maria Gil * Lina Rojas ¢ Liz Villanueva « Lizeth
Arias ¢ Lorena ¢ Lorena Hernandez ¢ Lorena Robayo Cardenas ¢ Luisa Fernanda ¢ Luisa Franco ¢ Luisa Gonzalez ¢ Luisa Jiménez -
Luisa Meche ¢ Luisa Torres « Luz Cortés « Luznide Herndndez Vasquez « Mabel Fulga * Magda Alberto * Maira Pomar ¢ Maira Trujillo
« Mar Blanco ¢ Marcela Cotacio * Maria Alejandra » Maria Alejandra Lara * Maria Alejandra Ramos ¢ Maria Barrera * Maria Berrera ¢
Maria Catalina Ariza » Maria del Pilar Escobar ¢ Maria Paula Betancourt *« Maria Paula Salgado * Mariana Escobar * Mariana Martinez
» Maribel Cortés « Marjory Cuervo * Marta Lucia Campos ¢ Mary Sepulveda « Mayerli Pefa ¢« Mayra Alejandra Galeano * Mayra Cruz
» Melissa Escobar * Milena Alzate « Miriam Dussan ¢ Ménica Natalia Otdlora « Myriam Ordénez « Nani Sarli Barrantes * Nasly Cruz ¢
Nasly Gamboa * Natali Julio * Natalia Marquez « Nataly Saenz « Nathali Rativa ¢ Nathalia Ramirez ¢ Nicole Benavides ¢ Nicolle Solano
* Nidia Colorado * Nycol Salazar * Olivia Pdez « Paola A. Verano ¢ Paola Andrea ¢ Paola Carvajal * Paola Moreno ¢ Paola Navarro e
Paula Sdnchez « Paula Carvajal » Paula Lara « Paula Rincén ¢ Paula Penacoba ¢ Paula Quemba ¢ Sandra Montealegre « Sandra Melo ¢
Sebastian Cristancho ¢ Sharon Figueroa ¢ Sharon Garzén ¢ Sofia Carreno * Sonia Londono ¢ Stefany Gaitan ¢ Stefany Santacruz e
Stephania Rincén ¢ Sybil Sanabria ¢ Valentina Bernal < Valentina Diaz * Valentina Galindo ¢ Valentina Gonzalez « Valentina
Montealegre * Vanessa Henriquez * Verénica Cortés « Vicky Molina « Violeta Moreno ¢ Vivian Montenegro * Viviana Roa Cardenas e
Wendy Ramos ¢ Xena ¢ Ximena Lopez * Ximena mora * Ximena Zamora ¢ Yasmini Beltran « Yolanda Gomez ¢« Zamira Goémez Bello *
Alexandra Martinez « Andrea Gonzdlez ¢ Kaeri ¢ Lilith « Angie  Julieth « Marcia Ruiz * Angel Mendoza ¢« Martin Junco ¢ Laura
Weinstein « Nathalia Giraldo ¢ Naiget * Katalina Mora * Milena Perdomo ¢« Lorena Aristizabal ¢ Luisa Vélez « Andrea Mendoza
Carmenza Pineda ¢ Alejandra Estrada < Andrea SanMarcelo « Mdnica Moreno Cubillos * Paz Gaviria Gonzalez « Jeniffer Paola
Mayorga Saraza * Claudia Marcela Toro Trujillo « Lina Maria Cérdoba e



VOCES FEMENINAS Y FEMINISTAS
PARA EL AGENDAMIENTO COLECTIVO.



“Nos denominamos mujeres populares porque nuestro contexto nos
hace nombrarnos desde alli, populares porque resistimos de distintas
maneras a las transformaciones de cardcter econdmico que ha
cambiado las dindmicas sociales, culturales y ambientales de esta
parte del pais donde nosotras habitamos”.

Red de mujeres de la Sabana. Colombia
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Mujeres tejedoras populares de paz es un proceso de crea-
cién y reconocimiento polifénico- politico, que desde [a
interseccionalidad motiva la articulacion de redes feminis-
tas para el entendimiento de la realidad de las mujeres
tejedoras de territorios urbanos y rurales que habitan la
ciudad de Bogotd. Con este documento, presentamos la
co-creacion de una agenda Distrital con enfoque de dere-
chos humanos de las mujeres en clave de paz, para la
incidencia en la redistribucién del podery los recursos en (3
construccién de politicas publicas a nivel Distrital y local.

Estas acciones colectivas y descentralizadas buscan impac-
tar en la calidad de vida de mujeres invisibilizadas y silencia-
das por décadas, debido a su condicidn socio econdmica y
social, de etnia, edad e identidad, mediante el continuo
reconocimiento v la gestién publica para la redistribuciéon
econdmicay factica de los derechos de las mujeres. Motiva-
cién que nace como un compromiso ciudadano por mitigar
la repeticién y el olvido de las acciones violentas que han
acompanado la existencia de mas de la mitad de la pobla-
cién; mujeres vulnerables, en condiciones de discapacidad,
migrantes, privadas de la libertad, en habitabilidad de calle,
en ejercicio de prostitucion, victimas del conflicto armado,
excombatientes, mujeres rurales y urbanas.

A partir del intercambio de experiencias, senti pensares y
conocimientos, nos pronunciamos desde la resistencia y el
amor por la transformacion, elementos propios de quienes
hemos sostenido el pais con nuestros cuidados y gestiéon
ciudadanag, en la cual dejamos consignado el propoésito y la
voluntad para el agendamiento colectivo, que se sustenta
en la accién colaborativa y sorora.

Este ejercicio parte del reconocimiento al esfuerzo vy lide-

razgo, asi como también a los pronunciamientos de muje-
res cis y trans constructoras de paz de las 20 localidades de
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Bogotd, quienes hemos tejido redes vecinales para una
ciudad igualitaria, justa y paritaria, articulando acciones
permanentes, que, a pesar del duro peso de la emocién
contenida en mano dulce y cuidadora, han desatado la
digna rabia de quienes creemos que la transformacion
nace del corazdn valiente de quienes se cuestionan, escu-
chan y traducen en acciones el caminar cotidiano de la
palabra.

Mujeres que hemos reaccionado desde el amory la empa-
tia para contar una versién de esa historia masculinizada de
la ciudad, que con corduray propiedad hemos construido
cada rincén de un territorio hostil que conmueve con
andanzas orgdnicas, creativas y voluntariosas el trasegar de
una urbe llena de bemoles y propuestas que trabajan por
combatir la desesperanza de un pueblo sumido en el encie-
rro y la carencia. Este es el retrato del rostro colectivo de
una manada de mujeres pujantes que se resisten a ver su
tierra morir a manos de la explotacién desaforada de nues-
tros cuerposy territorios.

La agenda que presentamos a continuacién es una hoja de
ruta motivada y propuesta por ejercicios de alteridad
hechos por mujeres cis y trans, que hicieron posible reco-
nocernos en |as vivencias y las ventanas de las casas de las
otras, que, como todas, hemos creido y creado desde la
opresiény clamor de cambio, por la vida misma que nos da
la vida y la cual buscamos se proteja.

A continuacién, se describen las propuestas construidas
por las mujeres que participaron en los circulos de confian-
za en las 20 localidades de Bogotd, una parte de estas
propuestas fueron rastreadas de otras agendas locales
construidas en anos anteriores y documentos realizados
por los diferentes movimientos de mujeres en Colombia.
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Reconocer y asegurar condiciones y oportunidades en
igualdad de derechos para nifas, jévenes y mujeres, que
propendan por una vida libre de violencias, con pazy justi-
cia social.

Establecer medidas de proteccién especialmente dirigidas
a salvaguardar la vida, integridad, seguridad y el desarrollo
de las actividades de las mujeres, particularmente de quie-
nes son sobrevivientes y victimas del conflictco armado
colombiano, mujeres involucradas en procesos de activis-
mos, defensa de derechos humanos, territorios y ambien-
te, asi como también lideresas comunitarias y sociales,
mediante el establecimiento de protocolos de activacion
de alertas tempranas y rutas de atencién integral a violen-
cias basadas en el género.

Propender por la redistribucién del podery la participacién
de las mujeres victimas, afectadas y excombatientes del
conflicto armado, en los procesos de paz territorial a través
de las instancias de participacién ciudadana local, vinculan-
do a mujeres pertenecientes de todas las etnias.

Incluir la perspectiva de géneroy el enfoque diferencial en
el diseno e implementacién de la legislacién, politicas,
programasy proyectos, asi como en todos los procesos de
didlogoy construccién de paz, en todos los ejes del Plan de
Desarrollo Distrital y local.

Institucionalizar la cdtedra para la paz y erradicacion de la
cultura de la guerra en colegios y universidades del Distri-

to, fortaleciendo los procesos de reintegracion, reconcilia-
ciény perddn con justicia social, en todas las localidades de
Bogota.

Articular alianzas con diferentes sectores econdémicos,
sociales, publicos, privados y de cooperacidn internacional
para crear y fortalecer Centros Comunitarios y de Protec-
cién como ruta de atencién, mitigacién de revictimizaciény
fomento para la reconciliacion y no repeticién de acciones
violentas en contra de las mujeres.

Reconocer el papel, las vindicaciones y acciones transfor-
madoras de las mujeres en los ejercicios de construccién de
memoria histérica mediante tramitaciéon, resolucién vy
transformacién de los conflictos sociales, econémicos, poli-
ticosy culturales, como medida de reparaciéony de no repe-
ticion.

Asegurar a paridad en los cupos para el acceso de mujeres
excombatientes eninstituciones educativas y de educacion
superior publicas del Distrito.

Garantizar el involucramiento de ninas, jévenes, mujeres
adultas, cis y trans, migrantes, victimas, excombatientes,
en ejercicio de prostitucion, sobrevivientes de trata de
mujeres, en condicién de discapacidad y en general, a todas
las mujeres de sectores populares y zonas de alto riesgo,
sin distincién de etnia ni creencia politica, en la gestion e
implementacién de cada uno de los puntos de la presente
agenda.
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® Aumentar la capacidad financiera, técnica y humana de (a

Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias y
en riesgo de feminicidio (Acuerdo 676 de 2017) SOFIAy de
la Linea PUrpura; acciones encaminadas al reconocimiento
de los diferentes tipos de violencias que sufren las mujeres,
asi como también recibir atencién en salud, facilitar la
denuncia y acceder a medidas para el restablecimiento de
sus derechos, promoviendo la implementacién de la ley
1257/2008.

Mujeres de Puente Aranda

Redisenar las rutas de atencién a violencias basadas en
género de manera colectiva, con participaciéon ciudadanay
reconocimiento de las realidades de cada localidad, con el
fin identificar falencias y acciones de mejora en los canales
institucionales, garantizando un trato seguro, eficiente y
eficaz.

Mujeres de Bosa

Fortalecer los canales de difusion y comunicacién en zonas
populares y periféricas de Bogotd para la identificacion y
prevencién de violencias de género que tienen lugar en
espacios publicos (no domésticos), que contribuyan a su
reconocimiento como vulneraciones al derecho a una vida
libre de violencias. Prestando atencién a los actos asocia-
dos al acoso y abuso callejero, uso de lenguaje e imdgenes
sexistas en los medios de comunicacion, situaciones de
vulneracién y agresién que tienen lugar en los espacios
publicos, la calle, sistemas de transporte y espacios de
recreacion, los cuales deben ser visibilizados para poder
tomar medidas de politica publica para su prevenciéon y
atencién.

Mujeres de Suacha
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UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

® Asegurar que todos los Planes Integrales para la Atenciény

restitucién de derechos cuenten con presupuestos locales
que den sostenibilidad a las acciones.
Mujeres de Engativd

Fortalecer y aumentar la capacidad del Sistema Distrital de
Registro e Informacién Integral de Violencias de Género —
Violeta — el cual permite consolidar y analizar la informa-
cién, asi como hacer seguimiento, evaluacién y gestién del
conocimiento sobre violencias de género. Lo que contribu-
ye con la mitigacién de la revictimizacién y los casos de
feminicidio, asi como tomar las medidas cautelares en
contra de agresores, promoviendo la implementacién del
Acuerdo 677 de 2017.

Mujeres de Fontibon

Fortalecer la atencidn de las Casas de Justicia locales para
promover el acceso de las mujeres a la justicia, en condicio-
nes de igualdad, para propugnar por la debida protecciény
restablecimiento de sus derechos a través de recursos
idéneos y eficaces, con oportunidad, con garantias proce-
sales y dando aplicacién al principio de debida diligencia.
Mujeres de Candelaria

Sensibilizary formar con enfoque de derechos humanos de
las mujeres, de género y diferencial a operadores del siste-
ma judicial para mejorar la calidad en la proteccién oportu-
nay restablecimiento de derechos a victimas de violencias
basadas en género.
Mujeres de Usaquén

Promover planes de asistencia econémica para mujeres
que son victimas de violencia econémica, fisica, emocional
y psicoldgica, acciones que contribuyen a la mitigaciéon de
actos revictimizantes y feminicidios.

Mujeres de Usaquén
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PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES

Incorporar la perspectiva de derechos humanos de las mujeres y
género en la formulacién de los planes de desarrollo Distrital y local, asf
como en su ejecucioén, seguimiento y evaluacion. Politica publica de
equidad y género.

Mujeres de Bosa

Disefar indicadores que permitan hacer seguimiento a los recursos
destinados a la atencién integral de las ninas, jovenes y mujeres para
medir su impacto, eficiencia y resultados, acompanado por las entida-
des, la alcaldiay la sociedad civil en las instancias de participacion politi-
ca local.

Mujeres de Kennedy

Incentivar los procesos de movilizacién social como estrategia de
posicionamiento politico de las mujeres y las disidencias locales, con la
creacién de estrategias culturales para la visibilizacién de problemati-
cas relacionadas con las mujeres y el género evidenciadas en cada
territorio.

Mujeres de Kennedy.

Acompanar los procesos de liderazgo en las instancias de participacién
politica y ciudadana, mediante la creacién de espacios para la capacita-
ciény formacién en innovacién politica, con el fin de asegurar la partici-
paciény redistribucién del podery recursos de las mujeres en la organi-
zaciéon social, encuentros ciudadanos, estimulos locales y distritales.
Mujeres de Kennedy

Garantizar la paridad en la representatividad politica y redistribucion
del poder a las mujeres en las Juntas Administradoras Locales, Juntas
de Accion Comunal e instancias de participacién ciudadana locales,
como los consejos consultivos de mujeres, en cada uno de los territo-
rios. Mujeres de Kennedly.

Asegurar la sostenibilidad y sesionamiento de los Consejos Locales e
instancias de participacion ciudadana en los que se involucren la discu-
sion de asuntos concernientes a la garantia de derechos de las mujeres.
Mujeres Chapinero
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Generar espacios de didlogo y concertacién permanente entre la admi-
nistracion publicay la sociedad civil, con el fin de reconocery gestar los
procesos de agendamiento colectivo de las mujeres y las organizacio-
nes locales de mujeres respecto a las necesidades e intereses, lo que
permite promover mayor confianza entre la ciudadania y la institucio-
nalidad. Agenda de mujeres del Valle para la construccién de paz.
Mujeres Chapinero

Motivar, construir e implementar procesos de agendamiento colectivo
con organizaciones de personas trans, incluyendo una perspectiva de
género para la garantia de derechos de esta poblacién en cada locali-
dad, involucrando también a las entidades de la administracién publica
local.

Mujeres de los Mdrtires

Disefar e implementar el componente participativo de la Politica publi-
ca de mujeres en ejercicio de prostitucién, incluyendo la participacién
de mujeres trans en ejercicio de prostitucién, para fortalecer sus capa-
cidades de incidencia local.

Mujeres de los Mdrtires

Exigir a la administracion local la disponibilidad de recursos técnicos,
humanosy financieros dentro del Plan de Desarrollo Local, en el marco
de estrategias de transversalizacion y territorializacién de la politica
pUblica de género, mujer y diversidad sexual.

Mujeres de Bosa

Fortalecer y ampliar la capacidad instalada de las CIO, de acuerdo con
la densidad poblacional y la demanda de servicios por localidad, que
permitan una atencién priorizada y efectiva a las mujeres.

Mujeres de Rafael Uribe Uribe

Motivar, promover y facilitar procesos de veeduria ciudadana hecha
por mujeres en todas las localidades, propendiendo por la salvaguarda

de sus derechos fundamentales, en el desarrollo de los objetivos espe-
cificos y ejes de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

Mujeres de Suba
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Hacer control a la garantia de derechos laborares y unavida
libre de violencias para las mujeres que se encuentran
vinculadas en los contratos de desarrollo local gestados
por el sector privado, en los que se propenda por la contra-
tacion de mano de obra de mujeres de la localidad, como
estrategia para la empleabilidad formal.

Mujeres de Barrios Unidos

Plantear y desarrollar estrategias de empleabilidad, en el
marco de Sistema Distrital de cuidado, que tengan en
cuenta el concepto de economia solidaria, auto gestionada
y circular que promuevan mujeres populares, en el que se
reconozca a las vendedoras informales y productoras mino-
ristas como promotoras de estas economias.

Mujeres de Suba

Reconocer y mitigar, en el marco del Sistema Distrital de
Cuidados, las brechas salariales y condiciones laborales del
personal que se encarga de las labores de cuidado del
Sistema de Salud del Distrito.

Mujeres de Suba

Desarrollary financiar estrategias para al ejercicio pleno de
los derechos econdmicos de las mujeres, particularmente
de las gestantes, vendedoras informales y productoras
agricolas, en los &mbitos del empleo formal, remunerado,
asi como al reconocimiento social, econémico y simbélico
del trabajo que realizan las mujeres populares, fortalecien-
do sus potencialidades y saberes acumulados en las activi-
dades de produccién y reproduccién, para su autonomia e
independencia econémica.

Mujeres de Ciudad Bolivar
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TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD

Localizary reglamentar zonas de intercambio de proyectos
productivos de mujeres que permitan ubicar y desarrollar
la infraestructura necesaria para acopiar, distribuir vy
comercializar sus productos liderados en la zona rural,
urbana e intermedia, como estrategia para fortalecer el
mercado local, distrital y regional con presupuestos sensi-
bles al género desde los derechos de las mujeres.

Agenda de mujeres POT.

Apoyar los emprendimientos de mujeres que promueven
el cuidado ambiental y que elaboran productos por medio
del material reciclado y la separacién en la fuente.

Mujeres Teusaquillo

Fomentar programas para el desarrollo agrario en las zonas
rurales de Bogotd, siendo uno de los ejes centrales de los
territorios urbano-rurales como Usme, Ciudad Bolivar,
Sumapaz, Subay Usaquén, que se complemente con estra-
tegias de agricultura urbana para el resto de las localida-
des.

Mujeres de Engativd

Crear un sistema de seguridad alimentaria, proteger la
producciéon local de alimentos y consagrar el derecho a la
soberania alimentaria como deber del Estado, procurando
que esta sea una estrategia que impulse el trabajo de las
mujeres locales en plazas de mercado y huertas urbanas.
Mujeres de Usme

Visibilizar y reconocer en condiciones de igualdad laboral a
las mujeres de la industria cultural y de las artes.
Mujeres de Candelaria



SALUD PLENA

e Crear y dar sostenibilidad a una institucién intersectorial

Distrital que tenga por objeto la promocién de la salud
sexual y reproductiva, con presencia en nodos zonales y
progresivamente extendida a cada una de las localidades,
que permita el desarrollo e implementacién de programas
para el reconocimiento, garantia y restablecimiento de
derechos sexuales y derechos reproductivos.

Mujeres de Fontibon

Ampliar la Red Prestadora de Servicios de Salud en la
cobertura para la atencién y ruta de accién en maternidad
consentida, tanto para continuar como para interrumpir
voluntariamente embarazos, mediante el reconocimiento
y acceso a servicios de atencién oportuna, integral y segura
dentro de los casos y condiciones establecidos en la Sen-
tencia C-355 de 2006, en 10 localidades.

Mujeres de Puente Aranda

Establecer programas de atencidn prioritaria para mujeres
gestantes, lactantes, en condicién de discapacidad, adultas
mayores y en condicién de abandono, mujeres con enfer-
medades de alto costo de acuerdo con la mayor demanda
de servicios para las mujeres por localidad, que permitan
tener dias y centros locales especificos para su atencién.
Mujeres de Antonio Narino
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Incorporar en el Sistema Distrital de Cuidado y de manera
coordinada con la Red Prestadora de Servicios de Salud el
cuidado de la salud mental y emocional de las mujeres,
mediante canales virtuales y presenciales de atencién y
acompanamiento, en las 20 localidades.

Mujeres de Usme

Promover campanas de sensibilizaciéon y visibilizaciéon de
los impactos del uso de elementos de cuidado menstrual
sobre la salud personal y el ambiente, entre personas
menstruantes jévenesy adultas, promoviendo la transicion
al uso de elementos de cuidado sostenibles.

Mujeres de Fontibén

Fortalecer para las mujeres en 10 localidades de Bogota la
infraestructura de la Red Prestadora de Servicios de Salud
para la prevencién del cancer, particularmente de mamay
de Utero, y la eliminacién de situaciones de violencia obsté-
trica en la gestacidén, asi como también al momento de
parir. Mujeres de Usaquén

Garantizar el acceso y la calidad de servicios de salud para
mujeres privadas de la libertad.
Mujeres de Suacha
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EDUCACION CON EQUIDAD

Articular redes interinstitucionales con las universidades distrita-
les, que cuentan con sede en las localidades, en aras de ampliar
los cuposy la flexibilidad de horarios de carreras profesionalesy
técnicas para mujeres, sin ningun tipo de discriminacién, en la
que se reconozcan los saberes, experiencias ancestrales, étnicas
y su diversidad social; dirigidas particularmente a mujeres perte-
necientes a contextos populares, jovenes, mujeres gestantes,
adultas mayores, mujeres cabeza de familia, en condicién de
discapacidad, mujeres victimas del conflicto armado y excomba-
tientes.

Mujeres de Bosa

Crear programas para la conectividad en tiempo real y virtual en
los sectores populares, mediante el uso de tecnologias de la
informacioén e infraestructura de telecomunicaciones, para facili-
tar el acceso a educacién formaly mitigar la desercion escolar de
ninas, jébvenes y mujeres.

Mujeres de Suba

Aumentar los cupos en jardines infantiles del Distrito para hijas e
hijos de mujeres trabajadoras, considerando la ampliacién de
horarios nocturnos, lo que permite a las mujeres tener acceso a
trabajo digno, seguroy a educacién de calidad.

Mujeres de Bosa

Garantizar el aumento de cuposy la educacién basica en institu-
ciones de la localidad, con horarios flexibles y gratuitos para las
mujeres en las UPZ priorizadas por las 20 alcaldias locales.
Mujeres de Bosa

Incluir en los curriculos pedagégicos de las Instituciones Educati-
vas Distritales y de Educacién Superior, procesos educativos para
mujeres con capacidades diversas, asi como también el adecua-
miento fisico de los escenarios escolares y de formacién para su
accesibilidad.

Mujeres de Tunjuelito

Fomentar el acceso paritario de mujeres adolescentes y jovenes
a actividades recreo deportivas y culturales, para desarrollar sus
habilidades personales y profesionales, asi como prevenir la
desercién escolar por motivo de embarazo, pobreza y labores
asociadas al cuidado de entornos familiares, mediante la aplica-
cion de un enfoque de mujeresy género en los planes de bienes-
tar estudiantil de las Instituciones Educativas Distritales y de
Educacién Superior.

Mujeres de Teusaquillo

Crear una ruta Unica y protocolo de atencién para casos de
acoso, amenaza, discriminacion y violencias en instituciones
educativas y de educacién superior pUblicas del Distrito, que
propendan por la sancién de agresores y el restablecimiento de
derechos a las victimas.

Mujeres de Usaquén

Promover la profesionalizacién de artes, oficios y conocimientos
ancestrales de las mujeres, para impulsar programas de educa-
cion popular en formacién de artes u oficios para mujeres
migrantes.

Mujeres de Chapinero

Capacitar a docentes de cada una de las localidades para brindar
una educacién con respeto, dignidad, igualdad y libre de sexis-
mo, aplicando el enfoque de género y diferencial en las diferen-
tes cdtedrasy desde la primera infancia.

Mujeres de Rafael Uribe Uribe

Generar una articulacién interinstitucional, en alianza con la Red
de Bibliotecas Publicas que permita la circulacién de manera
itinerante del material bibliogréfico a instituciones educativas,
procesos culturales, plazas de mercado, entre otros espacios.
Mujeres Barrios Unidas
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CULTURA LIBRE DE SEXISMO

Desarrollar estrategias comunicativas y pedagdgicas con
enfoque de mujeresy género, mediante alianzas interinsti-
tucionales distritales, para eliminar la discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género en el dmbito
laboral de la administracién publica local y distrital, fuerza
publica, el sistema de transporte urbano de Bogot3, Red
Prestadora de Servicios de Salud e Instituciones Educativas
Distritales y de Educaciéon Superior que propendan por una
vida libre de violencias.

Mujeres de Santafé

Incorporar el enfoque de derechos humanos de las muje-
res y el género en las campanas comunicativas, espacios
culturales promovidos por las instituciones y los canales de
comunicacion del Distrito, mediante el uso de lenguaje
incluyente y comunicaciéon no sexista.

Mujeres de Usaquén

Redisenar la estrategia del Teléfono rojo, para la atencién,
acompanamientoy fomento de la construccidon de masculi-
nidades cuidadoras y responsables en las 20 localidades.
Mujeres de Candelaria

Implementar estrategias comunicativas de caracter territo-
rial que motiven la identificacién, mitigacién y progresiva
eliminacion de la cultura machista, sexista y miségina que
garanticen la locomocién libre de violencias para las nifas,
jévenes y mujeres en el espacio publico, las vias y el trans-
porte publico.

Mujeres de Suacha y Teusaquillo.

Exigir el uso del lenguaje incluyente y comunicacién no
sexista, como protocolosy rutas de atencidn a violencias
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basadas en género, para el desarrollo de los Festivales al
parque y cualquier evento o escenario cultural del Distrito.
Mujeres de Teusaquillo

Ampliar las becas e incentivos culturales Distritales,
mediante la creacién de categorias especificas para las
producciones hechas por mujeres en la industria cultural y
patrimonial del cine, teatro, arquitectura, disefio, pintura,
escultura, musica, danza, literatura, declamacién, artes
urbanasy artesania, que propendan por la construccién de
memoria colectiva feminista de a ciudad en los espacios
culturales de las localidades.

Mujeres san Cristébal sur

Gestar y promover espacios de expresion cultural, como
festivales, bienales, foros, encuentros y congresos locales
que tengan por objeto visibilizar y concientizar sobre los
derechos humanos de las mujeresy su papel en la construc-
ciény defensa del territorio.
Mujeres de Rafael Uribe Uribe

Creary promover Mesas Locales de mujeres feministas que
tengan por objeto la organizacién y apoyo a iniciativas
culturales, que motiven la participacién e incidencia politi-
ca de las mujeres.

Mujeres de Santafé

Motivar la creacién de sanciones monetarias, pedagdégicas
y con trabajo social a agresores sexistas y machistas de
espacios en el Distrito, que se fundamenten en acciones
para el restablecimiento de derechos para las victimas.
Mujeres de Fontibon

S
=
(]}
><
L
(7]
L
(=]
L
(= =
==
—
=T
(= =
e }
=
e }
(-]




E=x
s =
= =
—

m 5
0 =<
= —
= =
E=—
m
=S
-

==
= —
— &
=]
= =
Em

Orientar los esfuerzos financieros, técnicos y humanos
para lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. ODS 11.
Mujeres de Engativd

Garantizar el cumplimiento del Acuerdo 381 de 2009 y de
toda la normatividad sobre lenguaje incluyente y comuni-
caciéon no sexista en la construcciéon del articulado y en
todas las fases del POT. Agenda de mujeres POT

Articular el POT y el OT con todas las politicas publicas en
particular con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Géneroy susinstrumentos mediante el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeresy los Planes Sectoriales de
Transversalizacién. Agenda de mujeres POT

Adaptar el disefo urbano-rural a escala distrital, local y
barrial para mejorar las condiciones de habitabilidad de
mujeres diversas, gestantes, étnicas, con discapacidad,
productoras y cuidadoras. Agenda de mujeres POT

Crear una Comisidon de Seguimiento y Evaluacién en la
incorporacion de los enfoques de derechos, de género y
diferencial de la politica publica de mujeres y equidad de
Género en el POT y OT, en cada una de las localidades.
Mujeres de Suba

Implementar programas orientados al acceso a la propie-
dad, créditos blandos y subsidios especiales para construc-

HABITAT Y VIVIENDA DIGNAS (AMBIENTE, SEGURIDAD Y MOVILIDAD)

cién, mejoramiento y/o alquiler de la vivienda para las
mujeres.
Mujeres de San Cristobal

Reconocer y establecer la representatividad y redistribu-
cién de poder a las mujeres en la preservacién del ambien-
te, en los procesos rurales agroecoldgicos, para permitir a
conservacion de su diversidad étnica y cultural.

Mujeres de Usme

Incluir en los planes de accién para la mitigacion del cambio
climatico la adopcién del enfoque de mujer y género en el
diagnéstico de zonas con mayores indices de contamina-
cién local, asi como estrategiasy programas para mejorar la
salud ambiental evitando la contaminacién quimica, la mala
calidad del aire y la contaminacién del agua, permitiendo el
reconocimiento y la atencion diferencial de los efectos en
la calidad de vida de las mujeres que se encuentran mayor-
mente expuestas en el espacio publico por la labores
asociadas al cuidado.

Mujeres de Antonio Narino

Reconocer y mitigar los riesgos asociados a la defensa del
territorio y el ambiente, en procesos de mineria e infraes-
tructura de saneamiento bdsico, como rellenos sanitarios y
sistemas de alcantarillado, en los territorios urbano-popu-
lares y rurales de la capital.

Mujeres de Sumapaz
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Visibilizar, atender y mitigar la instrumentalizacion de las
mujeresy sus cuerpos en las acciones de las redes de micro-
tréfico, reconfiguracién de grupos armados ilegales vy
bandas criminales en zonas vulnerables de las localidades,
mediante acciones para el empleo de uso libre, la garantia
de la autonomia econémica y el acceso a la educacién.
Mujeres de los Mdrtires

Sancionar severamente y expulsar de la Fuerza Publica
disponible a agentes que ejercen abusos indiscriminados,
extorciones, acoso y violencias en contra de mujeres nacio-
nales, migrantes nacionales e internacionales, asi como
también que la institucién, con el acompanamiento de la
Secretaria de la Mujer y Seguridad del Distrito, responda
por el restablecimiento pleno de los derechos de las muje-
res agredidas.

Mujeres de Suba

Motivar el uso de la bicicleta en ninas, jovenes y mujeres
como mecanismo para la convivencia, reparacion del tejido
social, reapropiacién y resignificacion del espacio publico y
las practicas que se presentan en este; la sostenibilidad,
mitigacién del cambio climatico, bioseguridad, seguridad
personal y vial, para contribuir con la construccién de paz
urbanay rural.

Mujeres de Sumapaz

Gestar estrategias para incrementar en un 30% el nimero
de viajes en bicicleta hechos por mujeres a partir de su uso

como medio de transporte, recreo deportivo, para el traba-
joy la reparacién del tejido social; contemplando medidas
de seguridad, sostenibilidad y a calidad de vida en los
desplazamientos para as ninas, jovenes y mujeres.

Mujeres de Mdrtires y Teusaquillo.

Implementar estrategias de seqguridad territorial que moti-
ven la identificacién, mitigaciény progresiva eliminacién de
la cultura machista, sexista y misdgina, que garanticen [a
locomocién libre de violencias para las mujeres y nifas en el
espacio publico, las vias y el transporte publico.

Mujeres de Fontibon

Fomentar medidas de seguridad con enfoque de género
que propendan por la eliminacién del acoso, abuso calleje-
roy alinterior de transporte publico, mediante el fortaleci-
miento de la capacidad técnica y humana para atender
casos de violencia sexual y fisica que se presenten en el
sistema, incluyendo sanciones severas contra la violencia
de género en los espacios publicos y acciones de restableci-
miento de derechos para las victimas.

Mujeres de Puente Aranda

Incluir el enfoque de mujer y género, garantizar la partici-
pacién ciudadana de mujeres y ninas en el diseno, planea-
cién y desarrollo de sistemas de transporte publico vy
proyectos de mobiliario e infraestructura urbana.

Mujeres de los Mdrtires y Teusaquillo.
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Equipo Técnico y metodolagico
Andrea SanMarcelo

Monica Moreno Cubillos

Paz Gaviria Gonzdlez

Jeniffer Paola Mayorga Saraza

Georeferenciacion
Claudia Marcela Toro Trujillo

Diseno, diagramacion y fotografia
Lina Maria Cérdoba Beltran

Correccion de Estilo

Alejandra Estrada
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